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Kernergebnisse

Herausgeber
STARTUP GroRRes ungenutztes Potenzial: Jede*r fUnfte Studierende in Deutschland
.| VERBAND II kann sich vorstellen, ein eigenes Unternehmen aufzubauen — wlrden alle

dieses Interesse realisieren, stiegen Startup-Griandungen um den Faktor 7.
Die Unternehmen
der Zukunft.

Purpose zentral: Grindungsinteressierte Studierende wollen vor allem
2 Neues lernen (92 %) und die Relevanz ihrer Arbeit sehen (85 %), die

Kooperationspartner berufliche Sicherheit spielt dagegen eine untergeordnete Rolle (30%).
(s Grindungsmagnet

DACHVEREAND STUDENTISCHER Startup = All-In: Die Gruppe der Grundungsinteressierten zeichnet sich

3 durch eine hohe Leistungsbereitschaft aus: 53 % geben an, mit einer
woéchentlichen Arbeitszeit von 50 Stunden oder mehr zu rechnen.

Autoren
Vanusch Walk Es braucht Role Models: Offentlich bekannte Unternehmer*innen (64 %)
Dr. Alexander Hirschfeld 4 und solche im eigenen Umfeld (48 %) sind die wichtigsten Vorbilder —
Jannis Gilde Professor*innen (15 %) und Lehrer*innen (3 %) spielen selten eine Rolle.
Kontakt Friih Ubt sich: 84 % der Grindungsinteressierten hétten gerne mehr zum
research@startupverband.de 5 Thema Unternehmertum in der Schule gelernt. Selbst unter Studierenden,

die kein eigenes Unternehmen aufbauen wollen, sind es 58 %.



™ Studierende und Entrepreneurship

Das Studium ist der Ort, an dem der Traum vom
Startup entsteht — hier konnen wir Potenziale heben

Wann hast du das erste Mal ernsthaft dariiber nachgedacht,
ein Unternehmen zu griinden?!

schon in der Jugend N o S
9 60 % der Startup-Grunder*innen haben

den Wunsch zu griinden schon vor dem

Im studium/der Ausbildung [N 0% eigentlichen Berufsstart entwickelt.

2um Berufseinstieg 7% o Mit 87 % hat die groRe Mehrheit der
Startup-Grunder*innen in Deutschland
| i . einen Uni- oder Hochschulabschluss.
n den ersten funf Berufsjahren 16%

Nach sechs bis 15 Berufsjahren n% Das macht Hochschulen zum zentralen
DD‘ Ausgangs- und Bezugspunkt von Startup-

I . Grundungen in Deutschland.
Spdter in der Karriere 7%

1) Hirschfeld et al. (2024a)



™ Studierende und Entrepreneurship

Wir ricken die grindungsinteressierten
Studierenden mit diesem Report in den Fokus

Vorgehen und Ziele des Student Entrepreneurship Karriereabsichten finf Jahre nach dem Studium!
Monitors 2025
Grindung eines eigenen
Unternehmens
Studierende spielen also mit Blick auf die naee
Dynamik von Startup-Grandungen eine
zentrale Rolle. e

i &

Daher wurde eine Umfrage durchgefiihrt, .

. . .. . . Akademische
die diese grundungsinteressierten Laufoahn 7%
Studierenden (20 %) in den Fokus riickt.

19%

32%

M Durch die Analyse dieser Gruppe werden
@ vorhandene Potenziale und Faktoren zur Angestellt im
= Stérkung von Unternehmertum sichtbar. dfentlicher Unternehmen
Dienst/Non-

Profit-Sektor

1) GUESSS-Survey (2024)



™ Studierende und Entrepreneurship

Es gibt eine erhebliche Liicke bei der Realisierung
von Unternehmensgriindungen in Deutschland

Karriereabsicht Griindung, fiinf Jahre nach dem Studium!

Die Meisten planen die ,klassische”

20% Potenzial von rund . Anstellung in einem Unternehmen
18% 179, 18% 18.000 zusdtzlichen AL - (32%) - doch 20 % kénnen sich eine
% ° nternehmens- : ..
grindungen Grundung vorstellen.
Jedes Jahr werden etwa 3.000
Startups in Deutschland gegriindet
- gleichzeitig bleiben noch viele
Grundungspotenziale ungenutzt.?
2.766 . .
In den grandungsrelevanten Fachern
gibt es ein jahrliches Potenzial von
o . i rund18.000 neuen Unternehmen -
Jahrliche Startup- Studentisches . i diesen Hebel muUssen wir nutzen.3
2014 2016 2020 2024 Grindungen Grundungspotenzial

1) GUESSS-Survey (2014-2024) 2) Gilde et al. (2025) 3) Eine ausfuhrliche Beschreibung der Berechnung findet sich im Methodenteil.






% Motivation und Mindset

Motivation fir die zukinftige Arbeit

Neues und Purpose sind

Sicherhet die wichtigsten
Motivationsfaktoren

1} Neues lernen e Einkommen @
92 %

85%

A Relevanz g

Erwerbstdtige] = Grindungsinteressierte
Studierende

Fur die Studierenden ist die Méglichkeit, im
Beruf Neues zu lernen, neben dem
Purpose, der zentrale Motivationsfaktor.

Sicherheit spielt eine untergeordnete Rolle,
was relevante Unterschiede zur generellen
Erwerbsbevdlkerung unterstreicht.

Auch wenn die dargestellten weichen
Faktoren vorne liegen: das Einkommen ist
auch far die Studierenden wichtig.

1) Deloitte (2018)



% Motivation und Mindset

Schon im Studium entwickelt sich das Startup-
Mindset — Vision, Risiko und Resilienz sind zentral

Far die Startup-Grundung sind vor
allem Visionskraft, Risiko-
bereitschaft, aber auch Resilienz
wichtige Eigenschaften.

Grundungsinteressierte Studierende
sehen genau hier im Vergleich zu ihren
Kommilitonen ihre Starken, was ihr
Selbstvertrauen unterstreicht.

Umso wichtiger ist es aber auch, dass
solche Fahigkeiten im Rahmen von
Angeboten im Studium gezielt
entwickelt werden.

Eigene Stdrken

Hier wird schon unter den Studierenden das
i Startup-Mindset sichtbar.

59%
51%
47%
A%
30%
21%
Risiko- Vision Resilienz

bereitschaft

Nicht-Grandungsinteressierte

Kommunikation

53%
49%

37%
27%

Kooperation

47%

35%

Organisation

B Grindungsinteressierte Studierende



% Motivation und Mindset

Die Leistungsbereitschaft ist unter griindungs-
interessierten Studierenden besonders grof

Erwartete wéchentliche Arbeitszeit

unter 40 Stunden 25%
N 14%

49%

40 bis unter 50 Stunden
R 33%

16%

50 bis unter 60 Stunden
R 22%

11%

60 Stunden und mehr
DN 31%

Nicht-grindungsinteressierte B Grundungsinteressierte Studierende

1) Kolimann et al. (2022)

Und was heiRt das im Durchschnitt?

G 5 0 Stunden

interessierte

VS

Stunden

Diese Leistungsbereitschaft ist wichtig:
Grunder*innen arbeiten im Schnitt sogar
55 Stunden pro Woche!!






8. Gesellschaftliche Faktoren

Neben bekannten Personlichkeiten inspiriert vor
allem der direkte Kontakt zu Unternehmer*innen

Wichtige Vorbilder fiir Studierende

: Unternehmer*innen aus der Offentlichkeit e 4%
Unternehmer*innen im direkten Kontakt [ 48%

Unternehmer*innen sind die wichtigste
Inspirationsquelle fur potenzielle
Grunder*innen.

Eltern

Freunde

Mitstudierende

Professor*innen

Lehrer*innen

3%

Eltern und relevante Peer-Groups,
Freund*innen und Mitstudierende,
rangieren mit 20—-25 % im Mittelfeld.

Vorbilder aus dem Bildungssystem, vor
allem aus der Schule, spielen hier bisher
kaum eine Rolle.

Wichtig ist es, die Unternehmer*innen-
Vorbilder aber auch ins Bildungssystem
an Schulen und Hochschulen zu bringen.

n



8. Gesellschaftliche Faktoren

Der familiGre Support ist eher zurickhaltend — auch
hier gilt es, die Ndhe zum Thema auszubauen

Unternehmer*in werden - das ist
etwas, das meine Eltern unterstiitzen

Weniger als die Halfte der Grundungs-
interessierten gehen davon aus, dass ihre Eltern
sie beim Thema Unternehmertum unterstitzen.

Stimme voll und

ganzzu Und gleichzeitig sind sie der Schltssel: Wie

Studien zeigen, spielt die familiGre Unterstitzung
eine zentrale Rolle!

Um das Potenzial hier stérker auszuschépfen, ist
es daher wichtig, auch in der Breite fur
Unternehmertum zu werben.

Stimme zu

A T B

12
1) Hirschfeld et al. (2024b)



8. Gesellschaftliche Faktoren

In der Schule spielt Unternehmertum kaum eine
Rolle — aber es wird von fast allen gewtinscht

Ruckblick auf die Schulzeit

0 84 % der Grundungsinteressierten
o hatten in der Schule gern mehr Gber
das Thema Unternehmertum gelernt —
In meiner Schule gab es % doch nur 17 % hatten Kurse.
Kurse oder Projekte zum
Thema Unternehmertum - 17% 1y Und selbst eine Mehrheit der nicht-
= “  grindungsinteressierten
Studierenden hdtte gerne mehr zum
— Thema Unternehmertum gelernt.
Ich héatte in der Schule gerne 58%

und Resilienz kdbnnen auch in vielen
anderen Berufen helfen.

mehr Uber das Thema Denn: Entrepreneurship-Fdhigkeiten
Unternehmertum gelernt _ 84% und Problemliésungskompetenz, Vision

Nicht-grindungsinteressierte

B Grundungsinteressierte Studierende
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Methodik & Datenbasis

Datenbasis

Grundlage des Student Entrepreneurship Monitors 2025 ist eine
eigens fur diese Studie konzipierte Befragung unter Studierenden,
die zwischen Q3 2024 und Ql 2025 vom Startup-Verband
durchgefuhrt wurde. Insgesamt konnten Daten von 1.006
Studierenden an Uber 160 verschiedenen Hochschulen und
Universitaten in Deutschland fur die hier dargestellten Ergebnisse
genutzt werden. Der Fokus der Studie ist die Gruppe der
~grandungsinteressierten” Studierenden, die sich nach dem
Studium die Grindung eines eigenen Unternehmens vorstellen
kénnen.

Studentisches Griindungspotenzial

Jedes Jahr absolvieren allein in den Studienbereichen Wirtschaft
und MINT rund 260.000 Personen in Deutschland ihr Studium
(ohne Lehramt). Auf dieser Grundlage ergibt sich, mit einem
Anteil an Grindungsinteressierten von 20 % sowie einer
durchschnittlichen Teamgréfie von 2,5 und unter
Berlcksichtigung der ,nicht-akademischen” Grindungen, ein
theoretisches (studentisches) Grindungspotenzial von rund
21.000 Grundungen.

Quellen

Deloitte (2018): Voice of the workforce in europe. Verfigbar unter:
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